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NOAOKEHHE

06 061 EeM COGpaHuH pa60THuK03~96nasoBaTeanon OpraHusauuu

1. O6wMe nos10KeHus

1.1. Hacrosiujee nosioxkenue pazpaboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ PesepasbHBIM 3aKOHOM
oT 29.12.2012 Ne 273-®3 "06 o6pasosanuu B Poccuiickoit Gepepanuu”, YcraBom o6pa3osa-
TeJIbHOM opranusanuu (Aasee - 00) u persiaMeHTHpYeT JiesiTeIbHOCTL 0611ero co6paHus
pa6oTHHKOB 00, ABAAIOILETrOCs OJAHUM W3 KOJIJIerHasibHbIX OpraHoB ynpassaeHus 00.

1.2. B cBoeit siestesbioctr O6uiee cobpanue pagorHukos 00 (gasee - O6uiee cobpa-
Hue) pykosoyicryerca Koncruryumnei Poccuitckoit @epepainuu, Konsennuein OOH o npasax
pebenka, dejiepasbHbIM, PErMOHANLHLIM MECTHBIM 3aKOHO/ATE/IbCTBOM, aKTaMH OpraHoB
MECTHOI'0 caMoyIpaBJieHus B 06s1acTH 06pa3oBaHMst U CoLiMabHOM 3auThl, YcraBom 00 U
HACTOSILIUM [10JI0KEHHUEM.

1.3. lesibto peaTesbHocTr O61iero cobpaHust siBJSIETCs1 06Liee PYKOBOACTBO OpraHu-
3aluen B COOTBETCTBHHU C yupe/JAUTesIbHbIMU, POrPaMMHbBIMH JOKYMEHTaMH U JIOKaJIbHbIMH
aKTaMH.

1.4. O6uiee cobpanue paboraeT B TECHOM KOHTAKTE ¢ a/IMUHUCTPAI[MEd U MHbIMM OpraHaMu

camoynpapsietust 00, B COOTBETCTBUM C JCHCTBYIOUMM 3aKOHO/IATEJIbCTBOM, M0/I3aKOHHbI-
MH HOpMAaTHUBHbLIMHK akTaMu K Ycrasom 00.

2. 3agauym OG1ero co6paHus
JlesitesbHocTb O6Liero co6paHust HalpaBJ/ieHa Ha pellieHKe CJe/YIOLIMX 3aa4:

- OpraHusauus o6pasoBaTesbHOI'0 Npolecca U GUHAHCOBO-X03AHCTBEHHOM e TelbHOCTH
0O Ha BbICOKOM Ka4eCTBEHHOM YPOBHE;

- ollpe/ieJieHHe MepCreKTUBHbIX HallpaBJeHUH QyHKIIMOHMpOoBaHuUs U pa3BuTust 00;

- HpHUBJIeYeHHe 00LeCTBeHHOCTH K pelieHrio BonpocoB pa3sutust 00;

= CO3/laHHe ONTHUMAJIbHbIX YCJIOBHH JUlsl OCyLlecTBJeHHs 06pa3oBaTeIbHOrO Mpolecca,
pa3BUBAlOLEN U JOCYTOBOM JlesITe/IbHOCTH;

- pelleHHe BOMPOCOB, CBA3aHHbIX C pa3BUTHEM 0Opa3oBaTesibHOU cpebl 00;

- pelleHHe BOIIPOCOB 0 HEOOXO/AMMOCTH perJjaMeHTallMH JIOKaJbHbIMU aKTaMH OT/€/1bHbIX
acnexToB jiesitesnbHocTH 00:

- 1OMOULb a/IMUHHUCTPAlLMK B pa3paboTke JoKaibHbiX akToB 00;

- paspeuieHue n1po6JeMHbIX (KOHPIHUKTHbBIX) CHTYaAlUH C y94aCTHHUKAMKU 06pa3oBaTeJbHOro
npouecca B rnpejiesiax CBoei KoMIeTeH U H;

- BHECEHHe NpPe/JIOKEHHH 110 BOIIpocaM OXpaHbl U 6€30MaCHOCTH YCJI0BUH 00pa3oBaTe/ib-

HOI'0 1pouecca U TPyJ0OBOH J1eATeNbHOCTH, OXPaHbl )KU3HU U 3/]0POBbsl 00Y4alOLIMXCS
paborHukoB 00;

— TpPUHSTHE Mep 110 3alMTe YeCTH, JOCTOMHCTBA U NpopeCcCuOoHaNIbHOU penyTaluu paboT-
nukos 00, npeaynpexjeHyde NpoTUBONPABHOIO BMeLIATE/bCTBA B UX TPYAOBYIO Jesl-
TeJIbHOCTb;

- BHeceHHe IpeUioKeHuH 110 GopMUpoBaHUIoO GoH/A ONJIaTbl TPY/AA, MOPsiJiKa CTUMYJIH-
poBanusi Tpyaa padboruukos 00;

— BHECEHHE NPe/JIOKEHHUH 110 NOPSAJIKY U YCIO0BUSIM NPe/loCTaBJIeHusl COLMa/IbHbIX rapaH-



 

тий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции ОО;
· внесение предложений о поощрении работников ОО;
· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ОО и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

3. Компетенция Общего собрания

В компетенцию Общего собрания входит:

· проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;

· внесение предложений об организации сотрудничества ОО с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ ОО и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

· представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;

· рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности ОО;

· заслушивание публичного доклада руководителя ОО, его обсуждение;

· принятие локальных актов ОО согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; Кодекс профессиональной этики педагогических работников ОО;
· участие в разработке положений Коллективного договора. 
4. Организация деятельности Общего собрания

4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за  2 недели
· организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

4.5. Общее собрание ОО собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.6. Деятельность совета ОО осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.7. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ОО.

4.8. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.9. Решения Общего собрания:

· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;

· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;

· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;

· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение  семи  дней после прошедшего заседания.

5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО. 

· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью ОО.

6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОО и передается по акту.
7.Заключительные положения

7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 

